


 

PROGRAMA ELECTORAL 
11 compromisos para un CITOP útil, fuerte y cohesionado 

 

�� IDENTIDAD Y PROPÓSITO 

Compañeras y compañeros: 

El Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas debe ser una herramienta útil, respetada 
y decisiva para la profesión. 

No un órgano distante ni un ente burocrático, sino un apoyo real para el ejercicio profesional 
diario, tanto en la Administración como en la empresa privada y el ejercicio libre. 

Creemos en un Colegio que: 

● defienda de verdad a la profesión, 
● acompañe al colegiado cuando lo necesita, 
● y tenga voz, respeto y peso institucional allí donde se toman decisiones. 

Nuestro compromiso es claro: más Colegio, más profesión y más futuro. 

🎯🎯 Enfoque general 

● Colegio útil, fuerte y moderno 
● Defensa real del ejercicio profesional 
● Más visibilidad, respeto y oportunidades 
● Gestión técnica, transparente y sin clientelismo 

�� DIAGNÓSTICO · LA REALIDAD DEL COLECTIVO 

Vivimos un momento clave para la ingeniería civil y para nuestra profesión: 

● Existe una alta demanda de infraestructuras, agua, movilidad, mantenimiento y 
resiliencia territorial. 

● Administraciones y empresas afrontan una falta creciente de técnicos cualificados. 
● Las competencias profesionales siguen siendo, en muchos ámbitos, difusas o 

cuestionadas. 
● Y el peso institucional del colectivo no siempre se corresponde con su responsabilidad 

real. 

Este contexto exige un Colegio activo, firme y con visión estratégica, capaz de anticiparse, 
defender a la profesión y aportar soluciones técnicas útiles a la sociedad. 



 

�� VISIÓN · EL COLEGIO QUE QUEREMOS 

Queremos un CITOP que sea: 

● Fuerte frente a la Administración, con voz propia y capacidad real de influencia. 
● Útil para el colegiado, ofreciendo apoyo, servicios y acompañamiento en todas las 

etapas de la vida profesional. 
● Visible para la sociedad, poniendo en valor la aportación esencial de la ingeniería 

técnica al territorio y a las infraestructuras. 
● Moderno en su gestión, ágil, digital y orientado a resultados. 
● Unido, sin divisiones internas, integrador y representativo de toda la profesión. 

Un Colegio que defienda, acompañe y proyecte al Ingeniero Técnico de Obras Públicas, hoy 
y en el futuro. 

�� NUESTROS COMPROMISOS 

11 compromisos para un CITOP útil, fuerte y cohesionado 

1. Defensa del ejercicio profesional y seguridad jurídica 

Defender activamente el ejercicio profesional, las atribuciones y las condiciones reales de 
trabajo de los Ingenieros Técnicos de Obras Públicas y Graduados en Ingeniería Civil, tanto 
en el sector público como en el privado. Actuar frente a exclusiones injustificadas, pliegos 
restrictivos e intrusismo, con rigor técnico y jurídico.  

2. Función pública, planificación territorial y ordenación del territorio 

Impulsar una carrera profesional justa en la Administración, con reconocimiento de la 
formación y la experiencia, acceso y promoción adecuados, y liderazgo técnico en 
planificación territorial, urbanismo y medio ambiente. 

3. Ley de la Ingeniería 

Impulsar un marco normativo común y moderno para las ingenierías que refuerce la 
seguridad jurídica, el reconocimiento profesional y la coherencia del sistema, en 
coordinación con las organizaciones representativas del conjunto de la ingeniería. 

4. Competencias profesionales e identidad colegial 

Clarificar las competencias profesionales desde el rigor técnico y el consenso, reforzando una 
identidad colegial integradora, alineada con la realidad académica y profesional actual. 
Fomentar la relación del Consejo, las zonas colegiales y las universidades. Instaurar una 
semana de la ingeniería civil en colaboración con la Fundación de la Ingeniería Civil. 



 

5. Protección y servicios al colegiado 

Reforzar los servicios esenciales del Colegio —seguros, asesoría jurídica, apoyo profesional y 
servicios prácticos— asegurando su calidad, sostenibilidad y utilidad real para el colegiado. 
Creación de un Gabinete Técnico para asesorar a los colegiados. Promover acuerdos y 
ventajas comerciales para los colegiados. Creación de APP avanzada como nexo de unión 
del colegiado con los servicios ofrecidos por la organización. 

6. Innovación, digitalización y gestión técnica avanzada 

Impulsar la innovación aplicada a la práctica profesional: digitalización, BIM, gestión 
avanzada de servicios públicos y uso eficiente de datos, orientados a mejorar la 
competitividad y el ejercicio profesional. 

7. Desarrollo Profesional Continuo (DPC) y certificación 

Implantar un sistema propio de Desarrollo Profesional Continuo y certificación profesional bajo 
el sello del Colegio, como referencia de calidad, prestigio y actualización permanente. 

8. Empleabilidad e internacionalización bilateral 

Apoyar la empleabilidad y la movilidad profesional en doble sentido: facilitar la incorporación 
de profesionales de otros países y apoyar la proyección internacional de nuestros colegiados 
y empresas. 

9. Territorio, infraestructuras y resiliencia 

Ejercer liderazgo técnico en infraestructuras, mantenimiento, prevención de riesgos y 
resiliencia territorial, promoviendo decisiones basadas en conocimiento, experiencia y 
evidencia técnica.  

10. Buen gobierno, organización interna y funcionamiento del Colegio 

Garantizar un funcionamiento transparente, ordenado y eficaz del Colegio, con 
procedimientos claros, seguridad jurídica interna, rendición de cuentas y coordinación 
efectiva con las zonas colegiales. 

11. Cohesión territorial y voz de las zonas colegiales 

Reforzar el equilibrio territorial del CITOP, asegurando que todas las zonas colegiales tengan 
voz real en la toma de decisiones y que el Colegio responda a realidades profesionales 
diversas. Propuesta para que los consejos presenciales sean itinerantes por las zonas que 
conforman el colegio.  

Este programa nace desde la experiencia, el rigor técnico y el compromiso con la profesión. 
Un Colegio fuerte no se construye con discursos, sino con defensa real, servicios útiles y trabajo 
constante. 

Defender la profesión. Servir al colegiado. 
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